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Annotasiya Analitik, yaradici va falsafi du§iincaya sahib insanlari yetijdirmanin 
ahamiyyati giindan-guna artir. Miiasir tahsil modelinin maqsadi insam 
vahid prinsip asasinda, problemlari hall eda bilan, hadafi tahsil olan, 
maraq va qabiliyyatlarindan amin olan insanlari yeti§dirmak, 
formalajdirmaqdir. Bu sababla tadqiqedici va tajabbiiskar ruhlu tahsil 
asasinda, insanin tabii qabiliyyatlari inkijaf etdirilmali va pe§a ila 
alaqadar atrafli maariflandirma i$lari aparilmalidir. Tahsilin asas vazifasi 
insanin tabii qabiliyyatlarini inkijaf etdirmak, bilik va bacariqlarina 
uygun pe$a sepimina istiqamatlandirmakdir. £iinki tahsil insanlari 
miiayyan hadaflara gora formalagdirmalidir. Tahsil yeti$dirma, intizam 
va madaniyyat sahalarini ahata edan faaliyyatlarin vahdatidir. Miiayyan 
bir maqsadla bajlayan tahsil sonralar talim, tadris faaliyyati ila davam 
etmali va qiymatlandirma ila ba$a patmalidir. Qisaca, tahsilin tayinati 
beladir. «Tahsil insanin kamilliyidir». immanuel Kantin [1724-1804] 
fikrina gora, insan ozu-ozunti tarbiya edan an mukammal varliqdir. Bu 
maqalada tahsil falsafasi kontekstinda pe^ayonlti talimlarin ahamiyyati 
nazardan kepirilir. Pe^ayonlti talim prosesi zamam, maslahatla^ma, 
pe§a inkijafi va karyera seg iminda insanin dogru yola yonaldilmasinda 
diqqat talab olunan masalalar xiisusila vurgulamr. 
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Ozet ^aginuzda analitik, yaratici ve felsefi dtif iinceye sahip insan yetif tirme- 
nin onemi her gep en gun daha da artmaktadir. f agdaf egitim modelinin 
amaci; ki§iyi merkeze alarak problem fbzebilen, ogrenmeyi amaflayan, 
ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan kinder yetiftirmektir. Bu nedenle 
araftirmaci ve girifimci bir ruha sahip egitim goz oniine alinarak 
insanin dogal yetenekleri geliftirilmeli ve meslek konusunda bilinpli 
yonlendirme yapilmalidir. Egitimin temel amaplari arasinda insanin 
dogal yeteneklerini geliftirerek onun bilgi ve becerilerine uygun 
meslegi sepmesine yol gostermektir. £unkii egitim, insanlari belli 
amaflara gore yetiftirme gayesidir. Egitim; yetiftirme, disiplin ve 
kultiirii iperen bgretimden olufan faaliyetlerin tamamidir. Belli bir 
amapla baflayan egitim gayesi bilgi edinme, ogretme etkinligiyle devam 
eder, degerlendirmeyle sona erer. O halde kisaca egitimi tammlamak 
gerekirse; egitim, insanin mukemmelleftirilmesidir. Immanuel Kant’in 
(1724-1804] dile getirdigi gibi insan kendi kendisini yetiftirmesi 
bakimindan efsiz bir yapiya sahiptir. Bu palifmada egitim felsefesi 
baglaminda mesleki danifmanligin onemi goz oniine alinmiftir. Mesleki 
yonlendirme stirecinde dam$manlik ilifkisi, mesleki gelifim ve meslek 
seg irninde kif iyi dogru yonlendirmede dikkat edilmesi gereken konular 
tizerinde durulmuftur. 
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Abstract The importance of educating people with analytical, creative and 
philosophical thinking is increasing day by day in our age. The purpose 
of the contemporary education model is to educate people who can 
solve problems, aim to learn and who are aware of their interests and 
abilities, by taking the person on the center. Therefore, natural abilities 
of the people should be developed and conscious guidance should be 
made about their career choice, by considering the education with a 
research and initiative qualification. The main objective of education is 
to develop a person's natural abilities and guide him to choose the 
profession that suits his knowledge and skills. Because, the education 
means raising people in accordance with certain goals. Education is all 
teaching activities that include training, discipline and culture. The 
purpose of education that started with a certain aims, continues with 
get the knowledge, teaching activity and ends with the evaluation. So 
briefly, to define, education is human perfection. As Immanuel Kant 
[1724-1804] stated, human has a unique structure in terms of self- 
education. In this study, the importance of vocational counseling is 
considered in the context of educational philosophy. Counseling 
relationship and the factors to be considered for proper guidance of 
career choice and development on the career guidance processes are 
emphasized. 

Keywords Philosophical thought, education, vocational counseling, human. 
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Girif 

Insanin dogal yetenekleri kendiliginden gerfekle§medigi ifin mesleki egitim 
insan ya§aminda kafimlmaz bir durum olarak ortaya fikmaktadir. Kant ifin disi- 
plinin insan egitiminin en ba$inda verilmesi gerekir; ayrica disiplin karakterin 
de $ekillenmesini belirleyen etmendir. Dolayisiyla egitim sayesinde insan yetenek- 
lerini geli§tirir. Bu siirefte kazandan bilgi ve beceri egitim yoluyla ki§iligin 
geli$mesine katki saglar. «Egitimden gegmemi} insan kaba, talim terbiyegormemip 
insan serke$tir. Talim terbiyenin ihmali egitim ogretimin ihmalinden daha buyuk 
bir kotiiluktur, ptinkii bu sonuncusu daha sonra hay at iperisinde telafi edilebilir, 
fakat serkeplik [kanun kural tammazlik] giderilemez ve talim terbiyede yapdan 
yanhphkhipbirzaman tamir edilemez» [Kant, 2017, s. 35-36] Gelecegin giivencesi 
olan insan egitim imkanlarindan faydalanmali ve talim terbiye konusunda dogru 
yonlendirilmelidir. 

Insanin dogal yeteneklerini geli§tirmeyi amaflayan egitim fali§malarma 
ihtiyacimiz vardir. Bu egitim fali§malarina gore yapilacak olan diizenlemeler 
insanin sahip oldugu birfok niteligi ortaya fikaracaktir. Bu egitim, nesiller boyu 
surdiikfe giderek daha kusursuz deneyim ve diizenlemelere yol afacak, nesiller 
arasinda ortaya fikan farkliliklar da bu dogal siirecin egilimleriyle daha anlajilir 
olacaktir. £unkii egitimin amaci; ki$inin ihtiyaflarina gore onceden planlanan 
programlar dogrultusunda ogretim faaliyeti siirdiiren, ki§ide amaflanan davram§ 
degi§ikliginin ortaya fikarilmasidir. Egitimin bir diger amaci ise; ki§ileri ya$amda 
faydali hale getirerek bireysel, toplumsal ve mesleki alanda geli§imleri 
amaflanmaktadir. 

Bu baglamda egitim; ki§ileri estetik, entelektiiel ve mesleki alanlarda, ilgi ve 
yeteneklerini geli$tirmelidir. Ki§ilere mesleki dam$manlik konusunda dogru yon 
vermelidir. Gelecekte meslekler konusunda insanlar daha fazla dam$mana ihtiyaf 
duyacaklar. Bu durumun nedeni ise insanlar bilimsel geli$melerle birlikte teknolo- 
jik ilerlemeyi takip etmekte zorlanacaklar. Dolayisiyla insanlar daha spesifik 
alanlara yonelerek o alanlarda bilgi sahibi olmak isteyecekler. Nihayetinde bu il- 
erleme her alanda oldugu gibi mesleki dam$manlikta da uzmanligi on plana 
fikaracaktir. Insanlar fogu alanda ayrmtih bilgiye ula$mak if in dam$manlara 
ba$vuracaklar. £unkii bilgi birikimiyle birlikte bilgi karmajasida ortaya fikacaktir. 
«SeIigman (1980], meslekgelipimini hayat boyu siiren fiziksel, zihinsel ve duygusal 
gelipimi de ipine alan bir sure/; olarak degerlendirmektedir» [£oban, 2019, s. 170]. 
Kisaca belirtmek gerekirse; kariyer alamndaki geli$meler sonucunda mesleki 
dam$manlik ya§am boyu devam edecek bir dam$manlik olacaktir. 

0 halde bilgiyi dogru kaynagiyla birlikte insanlara aktaracak dam$manlara 
biiyiik gorev dii$iicektir. Siirekli geli§en ve degi§en meslek dallariyla birlikte i§ 
hayatindaki karma$iklikta artmaktadir. Ozellikle felsefi dam$manlik ile endiistri 
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ve orgiit psikoloji fali$malarinda bir ara$tirma yapildiginda; her meslegin be- 
densel ve ki$isel ozelliklerle birlikte belli bir egitim surecinin tamamlanmasi 
gerekir. «Egitimde psikoloji, psikolojide motivasyon gok dnemlidir. iyi egitilmig 
bireyler istiyorsamz motivasyonu yiiksek, saglikh bir psikolojiye sahip ogrencilere 
olmamzgerekmektedir» [Akt. Ozan, 2019, s. 105] Bu nedenle meslek dam§manligi 
yapilirken bu onemli faktorler dikkate alinmadan ki$i yanli$ yonlendirilmemelidir. 

Boylelikle diyebilirizki hem felsefi dam§manligin hem de mesleki rehberligin 
amaci: Meslek sefim a$amasinda; ki§inin kendi ilgi ve yetenekleri, bilgi ve bek- 
lentinin farkina varmasim saglayarak, ki$iye uygun meslegi tercih etmesine yol 
gostermektir. Mesleki dam$manlik bilgisine sahip olmayan ki§i sinavda elde ettigi 
ba$ari ile puanimn yettigi okullari ya da meslekleri tercih etmesi gibi. Ancak ki$i; 
okulun ve meslegin gerektirdigi nitelikler ile ki§isel ozelliklerine uygun, doyum 
saglayabilecegi bir tercih yaparak kendisini gelecekte daha mutlu ve ba$arili 
gorecektir. £unkii ki§ilik ozelliklerle birlikte meslegin gerektirdigi nitelikler ne 
kadar birbirine yakin olup e$le$irse meslekteki ba$ari da o oranda artacaktir. 
Fakat son donemlerde bazi ki$ilerin meslek tercihlerindeki temel amaci, finans- 
man geliri ve toplumdaki sayginligi yiiksek olmasi on plana ipkmaktadir. 

Mesleki Yonlendirme Siirecinde Damsmaolik ilifkisi 

Meslek insamn ya§amim surdiirebilmek ifin ugra$tigi, kedini o alanda 
geli§tirdigi, belli bir egitim sonucunda kazandigi bilgi ve beceriler butiinudiir. 
Meslek ingilizce ‘proffession and occupation' kavramlari ile ifade edilmektedir. 
«Meslek bireylerin gegimini saglamak amaci ile segtigi, kendini verdigi, egitimini 
gordiigii, yasal ve etik kuraiian bulunan, siirekli bir ig veya hizmet alam olarak 
tammlanabilir» [Ozguven, 2016, s. 2] Bu tannnlamadan yola fikarak meslek, 
ki$inin toplumdaki yerini ve sosyal statiisunii belirler. Ancak meslegin amaci, 
sadece finansman gelir elde etmek ve ekonomik ihtiyaflan kar§ilayan bir araf 
degildir. Ki$i meslek sayesinde yeteneklerini kullanarak kapasitesini geli$tirir. 
Aym zamanda o alanda doyum saglar. 1$ hayatinda saglanan doyum, genel ya§amin 
da doyumunu etkiler. Fakat meslek alamnda ya$imlan ba$arisizliklar ve doyum- 
suzluklar kijinin ruh saghgim tehdit ederek onun mutsuz olmasina yol afacaktir. 

0 halde ki$inin mutlu olabilecegi ve yetenekleri ferfevesinde dogru 
yonlendirilebilecegi mesleki damjmanhk yapilmalidir. Dolayisiyla mesleki 
dam$manlik konusunda okullardaki psikolojik dam$man ve rehber ogretmenler 
ile felsefe grubu ogretmenlerine onemli gorevler dii$iiyor. Bu ferfevede 
du§iinuldugunde mesleki dam$man hem aileri hem de ogrencileri dogru bil- 
gilendirilecek §ekilde bir yonlendirme yapmalidir. «Mesleki rehberlik ile ilgili 
gahgmalar 1908yilmda Frank Parsons tarafmdan meslek bulmayaydnelik hizmetler 
ile baglar. Ulkemizde ise 1950'lerde bireyinyeteneklerigdz oniinde bulundurularak 
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bir list diizey egitim kurumunayerlegtirilmesine kilavuzluk etmek bigiminde mesleki 
rehberlik anlayigi olugmugtur» [£oban, 2019, s. 169]. Mesleki dam§manhgin tar- 
ihsel siireci incelendiginde ki§iyi yetenekleri dogrultusunda yonlendirme fabasi 
on plana fikmaktadir. 

Dam$man, ki§inin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasina, ya$amda 
kar§ila§tigi olaylara gerfekfi bir gozle bakarak dogru karar vermesine yardimci 
olur. Mesleki dam$manhk siirecinde en az iki ki§iden olu§ur. Bu siirefte dam$man 
aktif rol oynamaktadir. Mesleki dam$manhk siirecinde dani§manin yapmasi ve 
dikkat etmesi gereken onemli konulardan biri de meslek sefimini ki§iye 
birakmasidir. Ki$i bu siiref iferisinde ‘kendini ogrenmeyi-tanimayi’ daha sonra 
bir meslege kar$i ilgilerini, yeteneklerini olferek meslegini sefmelidir. Aslinda 
bu siirefte dam$man ki§iye bir yol gosterici olmalidir. fiinkii mesleki 
dam§manhkta amaf, ki§iye uygun bir meslek sefme ve o meslekteki ilerlemesini 
saglamaktir. «Meslek set;me veyoneltme hizmetleri meslek segimini bireyin yagam 
boyu surdiirecegi ugraglari, meslek segim ve kararlarmi bir 'mesleki geligim siireci’ 
iginde e/e alan bir yaklagima do nil; til ve bireyin ‘gereksinmelerini’, 'geligimini', 'is- 
teklerini' ve 'benlik tasanmim' esas alan meslek segme kavramlan ortaya gikti, 
bireyin ‘kendisini gergeklegtirmesi’ temel bir amag haline geldi» [Ozgiiven, 2016, 
s. 80]. Kisaca belirtmek gerekirse mesleki dam$manligin amaci ki$inin i§ 
hayatindaki verimini artirip, onun bajarili ve mutlu olmasmi saglamaktir. f iinkii 
diinya iizerinde her alanda oldugu gibi mesleki alanda da ki$i hizli bir geli$me ve 
degi§imle kar$i kar§iya kalmaktadir. 

Diinya iizerindeki ya$anan teknolojik geli$meler ve hizli modernle§me siireci 
iferisinde toplumsal ya$amin her alamnda degi$meler meydana gelmektedir. 
Sanayile$meyle birlikte i$ boliimleri de artmi§tir. Teknoloji alamndaki geli$meler 
sonucunda sektorel bazda da hizli degi$imler ya$anmi§tir. Bu degijim alanlarmdan 
biride mesleklerdir. 21. yiizyilda i$ hayatindaki geli$melere baktigimizda ki$inin 
o i$te mutlu olmasi one fikmi§tir. Meslek sefimin temel amaflarindan biri de 
bireye gelecekte mutlu olabilecegi bir imkan sunmaktir. Dolayisiyla meslekte 
ba$ariyi ve mutlulugu saglayan etken ise bireyin motivasyonudur. Meslegini sev- 
erekyapan ki$inin motivasyonunun yiiksek olmasiyla birlikte i$ verimi de yiiks- 
elecektir. §u ger^egide gozden kafirmamak gerekir; ki$i giinliik ya$amda vaktinin 
fogunu ugra$tigi meslekle gefirmektedir. Meslek hayatinda durum boyle olunca 
artik ki$iyi i$e uydurma fabalari yerine fali$ma ve i$ ko$ullarim ki§iye gore 
ayarlama egilimi on plana fikti. Dolayisiyla giiniimiizde i$ ko$ullarim ve fah§ma 
ortamim ki$iye gore planlamasim inceleyip ara§tiran yeni bir alan yani ergonomi 
ortaya fikmi§tir. 

Biitiin bu degi$im ve geli§meler sonucunda bazi mesleklerin onemi azalarak 
yeni meslek dallan ortaya fikmi$tir. Bu durumda okullarda, mesleki egitim 
kurumlarinda ki§ilere meslek sefiminde yardim edilmeli, onlar dogru 
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yonlendirilmelidir. Ancak iilkemizde 1950’lilerden sonra, okullarda mesleki re- 
hberlik ve yonlendirme siireci olarak ba§lami$tir. Ayrica i§ ve fah§ma alaninda 
personel sef me, sef ilen personellerin uygun pozisiyonlara yerle$tirilerek verimin 
ve iiretimin artmasim saglamak amaciyla alanda uzmanla$mi$ meslek 
dam$manlarma ihtiyaf duyulmu§tur. Biitiin bu ihtiyaflar sonucunda mesleki 
dam§manhk ve yoneltme siireci gerekli hale gelmi§tir. £iinkii meslek sefimi uzun 
zaman alan, maliyetli bir fah$madir. Bu nedenle dogru karar vermek gerekir. 

0 halde dogru karar vermek ve ki$iyi uygun meslege yonlendirmede: 

• Ki§inin ilgisi, yetenek ve tutumlarimn belirlenmesi amaciyla psikolojik testier 
yapilarak ki§i dogru yonlendirilmelidir. 

• Meslekler hakkinda ayrintib ara§tirma yapmak adina teknolojik 
geli$melerden yararlamlmahdir. Ayrica alternatif meslekler goz online alinmab. 

• Ilgili meslegin gereklilikleri ile ki$inin yetenekleri arasinda tutarsizhgin 
olup olmadigi tespit edilmelidir. 

• Ki§inin kendi ozelliklerine uygun meslegi seferek mesleki doyum saglamasim 
ve kendini gerfekle$tirmesine olanak saglanmahdir. 

Bu dogrultuda ki$inin meslek sefimindeki karar a$amasinda ona yardimci 
olarak meslek konusunda dogru yonlendirme yapilmabdir. Sonuf olarak mesleki 
dam$manhk ve ki§iyi dogru yonlendirme konusu; ilkogretim, ortaogretim ve 
yiiksekogretimde oldugu gibi i$ hayatmda da devam edilmelidir. £iinku her donem 
ki$inin mesleki geli§im siireci goz oniinde bulundurularak dam$manhk siireci 
de o baglamda devam edilmelidir. Ancak mesleki damjmanhk siirecinde 
dam$manm karar verici degil, yonlendirici oldugunu unutmamasi gerekir. Aksi 
bir durumda ki$inin yanli$ meslek sef imine ve mutsuz bir hayat siirmesine neden 
olur. 

Giiniimiizde yanh$ meslek sefimine neden olan onemli etkenlerden bir digeri 
de popiiler meslek ve ebeveylerin baskin gelen istekleridir. Dam$man, bu kritik 
konuda da ki$iye yardimci olmasi gerekir. Giiniimiizde teknolojik ilerlemeyle bir- 
likte meslekler konusunda da ciddi geli§meler ortaya f ikmi§tir. Dolayisiyla biitiin 
bu ilerleme ve geli$me sonucunda elli bine yakin meslek dab ortaya fikmi§tir. 
«Meslek sayilari da hizla artmip, yakla$ik elli bine ulapmip, bilinen meslekler de 
kendi iginde aitdallara b dlunerek ge$itienmi$tir» [Ozgiiven, 2016, s. 77], Dam§man 
bu konuda ki$inin ilgi ve yeteneklerini goz online alarak, onun sevebilecegi ve 
mutlu olacagi meslege yonlendirmesi gerekir. 

Kisaca belirtmek gerekirse mesleki dam§man; ki$iyle i$birligi ferfevesinde, 
onun ideal bir meslek sefmesine yardimci olmabdir. Aym zamanda ki§iyi de 
dogru yonlendirmelidir. Her ne kadar mesleki dam§man, ki§iyi dogru yon- 
lendirmesine kar§in; ilgili ki§ide o meslegin gerektirdigi bedensel ve psikolojik 
ozelliklere sahip olmasi gerekir. Aksi bir durum soz konusu oldugunda ki§inin o 
meslekte bajarili olmasi miimkiin degildir. Bu nedenle mesleklerle ilgili yapilacak 


http://journal.edu.az 


139 





AZ0RBAYCAN M9KT0BL 2019. m 


fali$malar ve ara$tirmalarla birlikte mesleki geli$im siirecinde ki§inin ilgi ve 
yeteneklerini bilmesi de onem ta$imaktadir. 

Mesleki Geli§im 

Mesleki geli§im siireci ilk donemlerde insan giicii goz online alinarak 
yapilmaktaydi. Ki§iler yakin fevrelerinde gordiikleri ve bildikleri meslekleri de- 
vam ettirmeye yonelimindeydiler. Sanayile§meyle birlikte toplumsal alandaki 
geli$meler ki$ilerin meslek sef imini etkilemi$tir. Ancak daha sonraki donemlerde 
cografik, ekonomik, toplumsal, psikolojik ve gelijim etkenler de dikkate alinarak 
meslek sefimi yapilmi$tir. Aslinda meslek tercihi, ki$inin focukluguna kadar 
giden bir geli$im evresini izler. Mesleki geli§im siireci, focuklukta meslek hakkinda 
olu$an bir dii$iincenin genf likte meslek sahibi oluncaya kadar devam eder. Hatta 
bu siiref yeti$kinlik donemine kadar geni§ bir donemi ifine alan geli§imsel bir 
evreyi de kapsar. 

Ki^inin meslek sefimine bir geli§imsel siiref olarak bakilmasi gerekir. Bu ne- 
denle meslek tercihi bir geli§im siireci olarak kar§imiza fikmaktadir. Mesleki 
geli§im tipki ki$inin geli$im ajamasi gibi ya§amin sonuna kadar devam etmektedir. 
£iinkii her insamn kendine ozgii bir ozelligi ve bu ozellikleri onu diger insanlardan 
ayirt eden yonleri vardir. Bu durumun en onemli nedeni ise insanlarin farkli 
kalitsal ve dii§iinsel ozelliklerle diinyaya gelmesidir. Ayrica bu durumun bir diger 
gerekfesi ise ki$inin ya$adigi fevresel etmenlerin rolii de biiyiiktiir. Ki$inin 
kendini tammasi, potansiyelini bilmesi afisindan onun yetenekleri farkli yonler- 
den ara§tirilip incelenmesi gerekir. Ki§inin ilgileri, yetenekleri, zayif ve giiflii 
yonleri ile saglik durumu goz oniine alinarak meslek konusunda yonlendirilme- 
lidir. Hayatta verilen onemli kararlardan biri de meslek sefimidir. £iinkii insanlar, 
meslek tercih ederken ki$ilik ozelliklerine ve ya$amlariyla bagda§an meslekleri 
sefme egilimindeler. Bu sefim ki§inin sadece bir alanda fali§masiyla ilgili olmayip, 
aym zamanda nasil bir ya§amla kar$i kar§iya geleceginin onemli bir tercihidir. 

0 halde meslek sefimi konusunda ki§iyi dogru yonlendirmek adina yukarida 
dile getirilen biitiin bu bilgiler ferfevesinde bir fali$ma yapilmalidir. Aksi du- 
rumda ki§i ilgi ve yetenekleri dijinda bir meslegi seferek mesleki ba$arisizliga 
davetiye fikaracaktir. Bu nedenle «ilkokul ve ortaokul gibi kademelerde bireyin 
ilgi ve yeteneklerinin tanmmasi ve ortaogretim ve sonrasi if in ilgi ve yetenekler 
dogrultusunda yapdacak olan biryoneltmenin dnemi apiktir. (iunku bireyin ilgi ve 
yeteneginin olmadigi bir alanda uzmanla$mak uzere yonlendirilmesi hem birey 
hem de meslek apismdan olumsuz sonuplar ortaya pikarir. Halbuki ilgi ve yetenekler 
dogrultusunda yapdacak olan bir yonlendirme bireyin ogrenmesini kolaylaftiracagi 
gibi sevdigi ve yetenegi olan bir i$i yapmasi sebebi ile bireyin mutlulugunu da 
artiracaktir. if ini severekyapan bireylerin mesleginde bafardi olmasi ve meslegine 
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katkiyapabilecegi de apiktir» [Bahar, 2019, s. 218]. Felsefi ve mesleki dam$manlik, 
ki§inin geli$im ajamasi goz online alinarak egitim ve ogretimin f ogu kademesinde 
yapilmasi gereken onemli bir fali$madir. Boylelikle diyebiliriz ki, felsefi 
dam$manlik fali§masim sadece egitim ve ogretim kurumlariyla simrlandirmamak 
gerekir. 

Ya$amin her doneminde ki$iler meslek alamndaki geli§imleri yakindan takip 
etmek amaciyla mesleki dam§manliga gereksinim duymaktadirlar. Ozellikle 
okullarda yapilan mesleki dam$manlik fali$malari konusunda psikolojik dam$ma 
ve rehberlik ile felsefi dam$manlara biiyiik gorevler dii§iiyor. Kinder, okul 
hayatindaki diger fali§malar gibi meslekler hakkinda da dogru bilgi edinmeliler. 
Bu baglamda kendi ki$ilik ozelliklerine uygun meslekleri sefmesine okuldaki 
dam$manlara her zaman ihtiyaflari vardir. 

Meslek Se^minde Kifiyi Dogru Yonlendirme 

Insan, hayatta ?ogu alanda sepim yaparak ya§ammi siirdiiriir. Bu sefimlerden 
biri de meslek ve i$ hayatidir. Meslek sefimi, geri kalan biitiin sefimlerden daha 
onemli oldugu da inkar edilmemektedir. Dolayisiyla meslek sepimi, ki$inin 
ya§amda verdigi onemli kararlardan birisidir. Bu karar onun biitiin ya§amim ve 
ki$iligini biiyiik olfiide etkilemektedir. £iinkii meslek sefimi sadece ki$inin nasil 
bir alanda fali$mak istedigi ile ilgili smirk degildir. Aym zamanda onun nasil bir 
ya$am standard ifinde hayatim siirdiirme istedigini de belirleyen onemli bir 
konudur. Tercih edilen meslek; ki$inin tutum ve davram$larim, deger yargilarim, 
sosyal fevresini ve fali§ma ortamim belirler. Biitiin bunlarla birlikte meslek 
sefimi ki§inin maddi kazancim, e§ sefimini ve en onemlisi ya$am bifimini 
§ekillendirir. Ki$inin yetenegine uygun bir meslegi tercih etmesi ve o meslegini 
severek yapmasi kendisine ba$ari getirecektir. Yaptigi i§i sevmeyen birinin ba§arili 
olmasi ve o alanda iz birakmasi miimkiin degildir. Ki$i bilgi, beceri ve yetenekleri 
ferfevesinde meslek seftigi oranda daha ba$arili ve mutlu olur. Ancak ki§inin 
meslek sefimini etkileyen birden fazla faktor vardir. Bu faktorleri kisaca aipklamak 
gerekirse: 

• Ailenin sosyo-ekonomik durumu. 

• Bedensel ozellikler ve saglik durumu. 

• Bireyin ilgisi, ihtiyaflari ve beklentisi. 

• £ali$ma disiplini ve ali$kanliklari. 

• Okul yillarindaki akademik ba$ari. 

• Ozel yetenekler. 

• Yajamlan cografi bolgenin ozellikleri. 

Bu onemli tespitler dikkate alinmadan meslek sefimi yapilmamalidir. Boyle 
bir durum goz ardi edildiginde daha sonraki donemlerde ki$inin akademik 
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ba^ansi olumsuz etkilenecektir. Bu durum ki$iye aym zamanda mutsuz bir falifma 
hayatina neden olacaktir. 

Yukanda dile getirilen konularla birlikte meslek sefiminde diinyadaki ve 
tilkemizdeki geli$meler, ekonomik gidi$at ile genel ko§ullar goz online alinarak 
bir sefim yapdmalidir. £iinku giiniimiizde popiiler olan bazi meslek dallan gele- 
cekte daha az oneme sahip olabilir. Giiniimiizde finansman geliri yiiksek olan bir 
meslek, ileride arz talep dengesinin degi$mesiyle daha az gelire sahip olabilir. 
Ornegin, eskiden yeralti kaynaklari dedigimiz petrol ve altin madenine sahip 
$irketlerin diinya zenginleri listesinin ilk siralarindaydilar. Ancak fagimizda ise 
bu bayrak iletifim ve elektronik alamndaki markalarin eline gefmiftir. 0 halde 
gelecekteki meslekler konusunda hedefler yiiksek olmalidir. Bu hedefleri 
gerfekle$tirmek amaciyla biiyiikbir ozveriyle falifilip bajanli olunmalidir. Ancak 
ba§ari konusunda bazi yanliflarin da gozden kafirilmamasi gerekir... 

Ba$an fogu zaman sinavlara, yani foktan sefmeli test sistemine bagli olarak 
degerlendirilmektedir. Bu ferfevede ilgili sinavlarda alinan sonuflarin beklen- 
tinin altinda oldugu durumlarda yanli§ degerlendirmeler yapilmaktadir. Her 
insamn kendine ozgii, onu digerlerinden ayirt edecek yetenek ve ilgileri vardir. 
Kifinin sahip oldugu yetenekleri ke§fetmek if in ba$arili oldugu alanlar tespit 
edilerek ki§i dogru yonlendirilmelidir. (jiiinkii foktan sef meli sinavlar hayatin ne 
ba§langici ne de sonu gibi goriilmelidir. Sinav if in hayat memat meselesi 
yapilmamalidir. Sinavlarda belli bir puamn veya puanlarin altinda kalan kinder 
ba$arisiz, digerleri ise ba§arili goriilmektedir. Bu durumda ebeveynin beklentisi 
focugunun iyi bir sosyal statiiye sahip bir meslegi olmasi ve daha fazla para 
kazanma gereksinimidir. «Evlatlarmm iyi doktor, miihendis, miiteahhit veya if 
adami olup, gok para kazanma garelerini arayanlar, onlarm, iyi hirer insan 
olmasmin garelerini o olgilde aramamaktadir. Bu hesapgiyaklafim universitegirifi 
smavlarma kadar yansimakta; ogrenciler, boliim tercihi yaparken oncelikle 
sevdikleri aianlari degil, daha gok para kazandirici aianlan ilk sirada tercih etme 
yoluna gitmektedirier» [Afar, 2010, s. 272]. 

Boyle bir durumun gerekf esi ise hem ailenin focuk iizerindeki baskisi ve bek¬ 
lentisi hem de fevresel faktorlerin etkisidir. Burada dile getirilen baskimn birden 
fazla nedeni vardir. «Benim yapmak isteyip de yapamadigimi...» ya da 
«kazanamadigim bir boliimii focugumun kazanmasmi istiyorum» gibi beklenti- 
lerin olmasi. Bazen de bu baskilar sonucunda focugun fikri alinmadan bu okula 
gideceksin, $u meslegi sefeceksin veya tercih edeceksin, gibi sozlerle focuk day- 
atma mesleklere de yonlendirilmektedir. Hatta son donemlerde bazi ebeveynler 
focuklarim ozellikle daha fazla finansman gelir getiren mesleklere yonlendirdik- 
lerine $ahit oluyoruz. Ebeveynin focugunu finansman geliri yiiksek olan meslek¬ 
lere yonlendirmesi gayet dogaldir. Ancak burada kabul edilmeyen, yani dogru 
olmayan fey sadece meslegin geliri yiiksek diye focugun ilgi alanina girmedigi, 
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hatta sevmedigi ismarlama alanlara yonlendirilmesidir. Daha a?ik bir deyi?le, 
«Genplerimize 'ne istediklerini' sormayi ve buna kafa yormayi ogretmiyoruz. iste- 
meyi bilmiyorlar. Hayatlarmi neyle gepirmek istediklerini diipunmeye gerek gor- 
muyorlar. Bir 'ipe girmeyi've ‘para kazanmayi' tek a map olarak goruyor gibiler. 
Biryerde hakhlar da... (kinkii biz onlara boyle 6gretiyoruz» [Canan, 2016, s. 27]. 

0 halde genflerimize ozgiiven ve saygi a?ilamak ifin beklentileri, duygulari, 
ilgi ve tutarliklarini gozden kafirmamak gerekir. Onlari sevdigimizi, deger 
verdigimizi ve giivendigimizi hissettirerek mutlu yeti?kinler olmalarina yardimci 
olmaliyiz. Aksi takdirde onlar adina karar vererek mutsuz olacaklarmi 
unutmamaliyiz. Ornegin, «kizim senin di? hekimlige yatkinligin daha fazla» bu 
nedenle o boliimii seamen daha iyi olur. Oglum «nasil olsa hazir ofisimiz var 
hukuk fakiiltesi di?inda meslek se?mene gerek yok» gibi yanli? yonlendirmeler 
yapilmaktadir. Ya da zaman zaman bazi boliimlerde (felsefe, psikoloji, sosyoloji, 
tarih, cografya, fizik, kimya, biyoloji vb.) pedagojik formasyon problemi nedeniyle 
meslek sefiminde daha geri planda durmasi gibi. «Pek pok ogrenci pok az ilgi 
duyduklari veya ilgi duymadiklari konulan paliptiklari ipin iiniversiteden ayrdir 
veya atilir. Genelde ogrenciler ebeveynlerin, arkadaplann, akrabalarm veya 
dampmanlarin onlar ipin neyin en iyi oldugunu bildiklerini kabuleder. Belki de on¬ 
lara, babaian doktor oldugu ipin, doktor olmalari gerektigi soylenmiptir. Belki de 
anneleri ailede bir avukat istedigini soylemiptir» [Zufelt, 2003, s. 209]. Boyle bir 
yakla?imla hareket eden ki?inin egitim ya?amina bakildiginda meslek hayatindaki 
ini? ve ?iki?lar ?ok rahat goriilmektedir. Nedeni ise onun ismarlama alanlara ya 
da mesleklere yonlendirilmesidir. 

Bu dogrultuda oyle adaylar var ki, «iyi bir sozelci ve pok baparili bir halkla 
ilipkiler uzmani olabilir, ama aile onu ydlarca makine muhendisligi pepinde 
kopturmup ve bu amap ipin sayisai alani sepmesini istemiptir» [Beledioglu, 2009, s. 
72]. Aipkfa belirtmek gerekirse aday, herhangi bir meslegi se?erken tabii ki 
ebeveynin fikri alinmali. £iinkii bu durum ebeveynin en dogal hakkidir. Onlarin 
hayat tecriibelerinden de yararlanmalidir. Ancak yine de en son karar adayin 
olmalidir. £iinkii herhangi bir meslege karar verirken ilk once yetenek, ilgi ve 
istek dikkate alinmalidir. 

Meslek sefimi konusunda ?unu da unutmamak gerekir ki her meslegin kendi 
ifinde ayri bir onemi ve co?kusu vardir. Ornegin; daha ?ok masa ba?i ve belli 
mesai saatleri arasinda ?ali?mayi tercih eden bir ki?i, ozel bir ?irkette ?ali?ma 
hayatim siirdiirebilir. Kendi ?ali?ma bifimini ve saatlerini belirlemek isteyen 
birinin miihendislik, mimarlik, hukuk ve tip gibi daha spesifik meslekleri tercih 
etmesi dogru olandir. Siirekli okumayi, ara?tirmayi seven ve analitik dii?iinen 
bir ki?i i?in neden felsefe boliimii tercih edilmemli? I? garantisinin oldugu, sabah 
sekiz, ak?am be? mesai saatleri di?inda ?ali?mak istemeyen birine siirekli seyahat 
etmek zorunda olan bir meslegi se?mesi; siirekli ara?tirma ve yenilik gerektiren 
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iletif im boliimlerine yatkmligi olmayan birininin bu alani tercih etmesi ne kadar 
dogru bir meslek sefimi olabilir? 

Meslek konusunda yukarida dile getirilen tespitlerle birlikte kifinin ilgi ve 
yetenekleride onemlidir. Ayrica kifinin meslege olan ilgisiyle beraber fu onemli 
tespitte goz ardi edilmemeli: Bazi meslek dallarimn biiyiikfehirlerde icra edilmesi 
ve yapdmasi gerekir. Ornegin; radyo, televizyon ve sinema, gazetecilik ya da 
yayinevi ifletmeciligi gibi meslekler biiyiikfehirlerde daha hizli gelif me imkamna 
sahiptir. Ancak meslek sefiminin hesapfi bir duruma indirgenmemesi gerekir. 0 
zaman kif i egitim yaf aminda hesapf lligi bir hayat tarzi olarak goriir. Bu durumda 
kifilerin akademik yafaminda kendileri mutlu olmaktan fok, ailelerini mutlu 
etme istegi on plana fikacaktir. Boyle bir yaklafimla ogrenimini tamamlayanlar 
hem if hayatinda mutsuz olmaya adaylar hem de birtakim kaygilarla karfi karfiya 
kalacaklardir. Dolayisiyla meslekler konusunda bu tur durumlarla karfi karfiya 
kalmamak adina konunun onemi unutulmamalidir. Buradaki temel amag gelecege 
yon verecek kifilerin, yarimn diinyasina stratejik af idan katki sunacak ve siframa 
yapacak falifmalar yapmaktir. 

S01U19 

Ulkelerin bilimsel, sanatsal, felsefi, teknolojik ve ekonomik alandaki bafarilari 
ifin insanlara yaratici ve iiretken nitelikler kazandirmaya onem verilmelidir. Bu 
falifinada iizerinde durulan onemli noktalarla birlikte egitim alamnda yapilan 
falifmalarda diinya iilkeriyle rekabet etmede nerelerdeyiz? Dunyamn en biiyiik 
ekonomileri arasinda nerede yer aliyoruz? Yafamin en degerli kaynaklarindan 
biri olan insan potansiyelinin degerlendirilmesinde yapilan falifmalar nelerdir? 
Ya da bu falifmalar yeterli midir? Gibi sorularm cevabi verilmelidir. Tabii ki 
biitiin bu sorularm cevabi egitim oldugu kabul edilmelidir. 

0 halde kifilerin ilgi ve yetenekerini maksimum diizeyde ortaya koyabilecek 
uygun mesleklerin sefilmesine onem verilmelidir. Bu konuda tercih yapacak 
kif ilere yardnnci olunmalidir. Yetenekli bireyler yetif tirmek if in kif iye ve topluma 
bafari getirecek meslekler onerilmelidir. Egitim siirecinde ki§iyi bu alanda dogru 
yonlendirecek mesleki danif manlik falifmalari artinlmalidir. Bu durumda hem 
felsefi hem de mesleki danifmanlara biiyiik if diifiiyor. 

Bu baglamda yarinlarimizin giivencesi olan focuklar bu ferf evede yonlendiril- 
erek gelecege hazirlanmalidir. £imku herhangi bir meslek kifiye ne kadar ideal 
gelip gelecek vaad ediyorsa kifi de meslegin gerektirdigi ozellikleri taf imalidir. 
Meslegi tercih etmek kadar meslegin fiziksel ve ruhsal donammina sahip olma 
da gozden kafirilmamalidir. Bu baglamda mesleklerle ilgili yapilacak araf tirmalar 
kadar kifinin kendisini tammasi da onemli bir durumdur. Kifinin kendisini 
tammasiyla ilgili baskin ozellikleri siralamak gerekirse: 
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• Tercih edilecek meslekler ile ki§isel ozelliklerin uyu$up uyu§madigi saglikli 

ara$tirmali. 

• Ki§isel ozellikleri hakkinda dogru bilgiye sahip olmali. 

• Saglik ve fiziksel gibi ki§isel ozelliklerini fok iyi bilmeli. 

• Meslegiyle ilgili gelecekteki hedeflerin ferfevesi iyi fizilmeli. 

• sektoriine girene kadar meslegin gerektirdigi finasnman giderler goz ardi 

edilmemeli. 

Biitiin bu tespitler sonucunda mesleki tercih daha ba$arili ve dogru olacaktir. 
£unku mesleki dam$manlik, ki§inin geli$im a$amasiyla birlikte egitim alamnda 
yapilmasi gereken bir fali$madir. 

Meslek tamtimiyla ilgili yapilacak fali§malar ilkogretim ydlarinda ba§layarak 
meslek sefimi siirecine kadar devam edilmelidir. Ilkogretim doneminde focuklara 
daha anla$ihr bir dille giinluk hayatta yapilan i§ler ve meslekler hakkmda bilgi 
verilmelidir. Genf nesiller erken ya§ta meslekler konusunda bilgilendirildigi 
takdirde daha sonraki yillarda mesleklere kar$i duyarhhklari ve ilgileri de 
artacaktir. Mesleki geli$im a$amasim ba$ariyla tamamlayan ki$i, mesleki bilince 
ula$arak daha dogru bir sefim yaparak mutlu olacaktir. Yukarida dile getirilen 
bu fali$malar, egitim felsefesindeki miifredata eklenerek geli§tirilmelidir. Boylece 
daha erken donemde hangi meslegin ya da mesleklerin ki$iye uygun olup 
olmadigmin farkindaligi ortaya fikacaktir. 
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